鄂北地区水资源配置工程建设与管理（筹）2022年公开招聘劳务派遣人员考试大纲

第一章 总 则

    第一条 为规范鄂北局本次公开招聘劳务派遣人员工作，结合水利工程建设和管理工作实际，制定本考试大纲。

    第二条 本考试大纲是鄂北地区水资源配置工程建设与管理局2022年公开招聘劳务派遣人员考试的基本依据。

    第三条 此次公开招聘考试的内容，紧密结合水利工程建设和管理性质以及人岗相适的基本素质要求，侧重能力素质导向，重点测验报考者的综合能力、理论水平和专业素养。

第二章 考试方式及基本范围

    第四条 笔试测试方式与基本范围

    （一）笔试测试实行闭卷考试，满分100分，测试时限为150分钟。

    （二）笔试试卷题型分客观题型与主观题型，客观性试题题型包括：单项选择题、多项选择题等；主观题题型为：论述题、案例分析题、应用公文写作等。

   （三）笔试主要测试报考者政策理论水平、分析和解决实际问题的能力、文字表达能力等综合素质及报考岗位所必须的专业知识和业务技能。笔试基本范围为：

    1.基本政治理论：马列主义基础理论、习近平中国特色社会主义思想、党和国家新时期的方针政策以及时事政治等。

    2.基本经济知识：经济学基础理论、社会主义市场经济基础知识以及财务管理的基础知识。

    3.基本法律知识：法律基础理论和常用法律法规知识。

    4.基本管理知识：管理基础理论和公共事业管理基本知识。

    5.基本社会知识：社会学基础理论，社会问题、社会关系、社会管理等。

    6.基本科学知识：基本科技常识、计算机与信息技术基本知识等。

    7.基本文教卫知识：从事文化、教育、科技、卫生等方面工作必备的专业基本常识。

    8.基本公文写作知识：一般公文的格式、规范及写作。

    9.基本国情省情知识：我国历史、地理、人文的基本常识，湖北省情概况、水利工程概况、国家“十四五”发展战略以及水利“十四五”规划等。

    10.职业道德修养：作为事业单位劳务派遣人员应具备的职业道德修养常识。

    11.水利相关基础知识：水利法律法规，水利改革发展的热点、重点和难点问题，水利工程建设与运行管理基本知识等。

    第五条 面试测试方式与基本范围

    （一）面试采取结构化面试，分值为100分，面试时间10分钟。

    （二）面试考题共3道，其中公共题1道，专业题2道。

    （三）面试主要测试报考者履行岗位职责所需要的综合分析能力、计划组织协调能力、逻辑思维能力、语言表达能力、应变能力、人际沟通能力及综合运用专业知识解决工作实际问题的能力，突出行业和岗位的适应性等。面试基本范围为：水法律法规、职业道德、时事政治和报考岗位专业知识等。

    第六条 总成绩计算规则：考生综合成绩采取百分制计算，笔试、面试分值分别占总成绩的30%、70%。

第三章 附则

    第七条 本考试大纲由鄂北地区水资源配置工程建设与管理局负责解释。

