鄂北地区水资源配置工程建设与管理局（筹）2022年公开招聘

劳务派遣人员岗位表

	岗位

类别 
	参考岗位等级
	职位

名称
	招聘计划
	职位描述
	面试入围比例
	岗位所需专业
	学历
	学位
	年龄
	其他条件
	工作

地点
	备注

	管理
岗位
	9
	党务管理
	1
	从事党务党建工作
	1:3
	研究生：马克思主义基本原理、思想政治教育
	研究生及以上
	硕士及以上
	年龄要求35周岁及以下。
	中共党员，具备二年以上相关工作经历
	
	本科与研究生专业不要求一致

	管理
岗位
	9
	综合管理1
	1
	从事日常行政事务管理等工作
	1:3
	研究生：行政管理、管理学
	研究生及以上
	硕士及以上
	年龄要求30周岁及以下。
	
	
	本科与研究生专业不要求一致

	管理
岗位
	9
	综合管理2
	3
	从事公文写作、新闻宣传、工会群团等综合性事务工作
	1:3
	本科：汉语言文学、工商管理、公共事业管理、行政管理

研究生：汉语言文字学、行政管理
	本科及以上
	学士及以上
	年龄要求40周岁及以下。
	
	襄阳、枣阳、广水
	本科与研究生专业不要求一致

	专业技术岗位
	12
	经济管理
	2
	从事投融资管理等工作
	1:3
	本科：经济学、金融学
研究生：政治经济学、金融学
	本科及以上
	学士及以上
	年龄要求35周岁及以下。
	具备2年以上企业财务管理或投融资管理相关工作经历。
	
	本科与研究生专业不要求一致

	专业技术岗位
	12
	工程管理1
	1
	主要从事水利工程合同管理、工程结算等工作。
	1:3
	本科：水利水电工程、水利水电建筑工程、港口航道与海岸工程、工程管理、工程造价、工程造价管理
研究生：水利工程、水工结构工程、水利水电工程、工程管理
	本科及以上
	学士及以上
	年龄要求35周岁及以下。
	具备2年以上水利工程相关工作经历，持有全国注册造价工程师证或一级造价工程师证。
	
	本科与研究生专业不要求一致

	专业技术岗位
	12
	工程管理2
	3
	主要从事水量调度、水利工程建设管理工作
	1:3
	本科：水利水电工程、水利水电建筑工程、农田水利工程、土木工程、工程管理
研究生：水利工程、水工结构工程、水利水电工程、环境工程
	本科及以上
	学士及以上
	年龄要求35周岁及以下。
	
	
	本科与研究生专业不要求一致

	专业技术岗位
	12
	运行管理
	9
	主要从事工程现场巡查、设备维修维护等工作
	1:3
	水利类
	大专及以上
	无要求
	年龄要求40周岁及以下。
	
	襄阳、枣阳、广水
	


